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Fermessi retribuiti
(L. 104/1992 art, 33 Digs 151/2001 art. 42)

Portatore di handicap & colui che presenta una minoraziore fisica, psichica o sensoriale, stabilizzata o progressiva,
causa di difficoltd di apprendimente, di relazione o di integrazione lavorativa e tale da determinare un processo di
svantaggio sociale o di emarginazione,

L'handicap assume connotati di gravita se la minorazione, singola o plurima, ha ridotto 'autonemia personale,
correlata all'eta, in modo da rendere necessario un intervento assistenziale parmanente, continuativo e globaie nella
sfera individuale o in quella di relazione.

A CHI SPETTANO

| permessi retribuiti spettano ai lavoratori dipendenti sotto indicati del settore privato e, dal 1* gennaio 2009, anche ai
lavoratori delle imprese dello Stato, degli Enti Pubblici e degli Enti locali privatizzate circ. 114/2008.

* allepersone handicappatache lavorano come dipendenti spettano2 oreal giorno 03 giornial mese anche
frazionahili in § mezze giornate (Circ. n. 211/96, punto 4)

*  aigenitor] |layoratori dipendentt difig]l minerennihandicappati,conviventi o non, anche se laltre genitare nan
lavora (eire. 138/2001) spetta il prolungamento dell'astensione facoltativa o 2 ore al giorno (Cire. 162/93, punto 1)
fina al compimente dei 3 anni di vita del bambino o 3 giorni (Cire. n. 80/95, punts 1) al maese anche frazionabili in &
mezza giomate (Cire. n. 211/96, punfo 4} o ad ore Msg 15995/07 e msg 16866/2007 dal 4° anno di vita dal
bambino (dal giorno successivo al compimento dei 3 anni) ;

+  aigenitpri lavorateri dipendentj difigli maggiorennihandicappaticonviventi, anche se l'altro genitare non lavora

(circ. 138/2001) spettano3 giornl al mese(Circ. 80/95, punto 1) anche frazionabili in 8 mezze giornate (Circ
211196, punto 4) 0 ad ore Msg 15995/07 e msg 16866/2007;

¢+ aigenjor lavoratori dipendenti difigli maggiorenni ngn conviventihandicappati purché l'assistenza assuma i
caratteri dellasistematicitie del'adeguatezza e non necessariamente quello della quotidianita eird0/2007
spettanc3 giorni al mese(Circ. 80/95, punto 1) anche frazionabili in 6 mezze giornate {Cire 211/96, punto 4) o ad
ore Msg 15995/07 @ msg 16866/2007 ;

»  alconiugepurchaconvivente(cire. 80/1995 punto 1, B° capoverso)spettano 3 giorni al mese(Circ. 80/95, punto
1) anche frazionabili in 6 mezze giornate (Cire 211/96, punto 4) o ad ore Msg 15995/07 e msyg 16866/2007 ;

¥ aiparentivaffinientro il 3* gradoe che lavorano come dipendenticenviventispettano 3 giorni al mese(Cire. 80/95,
punto 1) anche frazionabili in & mezze giornate (Circ 211/96, punto 4) o ad ore Msg 15995/07 :

+  aiparentioaffinientro il 3° grado che lavorano eome dipendenti,non conviventipurché I'assistenza assuma |
caratteri dellasistematicita e dell'adeguatezzae non necessariamente quello della quotidianita cire.
90/2007 spettand giorni al mese{Circ. 80/95, punto 1) anche frazionabili in § mezze giornate (Circ 211/96, punto
4y o ad ore Msg 15995/07 e msg 16866/2007;

*  al padre lavoratore dipendente nel caso in cui la madre sia lavoratrice autonoma {Msg 15172M997) spettanc3
giorni al mese(Circ. 80/95, punto 1) anche frazianabili in § mezze giornate (Circ 211/96, punte 4) o ad ore Msg
15995/07 @ msg 16866/2007;
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*  ailavoratori impegnati infavori socialmente utili e di pubblica utilita{LSU/LPU) senza riduzione o sospensione
del'assegno (le domande e la documentazione vanno presentate al soggetto utilizzatore @ non alllnps) Circ.
86/1999, punta g) - Msg. 671 del 10.07.2003) spettand giorni al mese(Cire. 80/95, punto 1) anche frazionabili in
6 mezze giornate (Circ 211/96, punto 4) o ad ore Msg 18995/07 & msg 16866/2007;

» ailavoratori agricolicon contratto stagionale di durata pari almeno ad 1 mese con previsione lavorativa per6 o 5
giorn] settimanali cire. 133 /2000 punte 3.3;

-

ai lavoratori dipendenti con contratto di lavoropart time verticale i permessi vanno proporzionalmente
ridimensionaticirc. 133 /2000 punto 3.2

NON SPETTANO

e

ai lavoratori a dornicilio (Circ. 80/85, punto 4);
*  agli addetii ai lavore domestici e familiari (Circ. 80/95, punto 4);

¥ ailaveratori agricoli a tempo determinate occupati a giornata, né per se stessi né in qualita di genitori o famitiari
circ. 133 /2000 punto 3.3;

*  ailaverator] autonomi

*  ailavoratori parasubordinati
Frazionabilita ad ore dei 3 permessi giornalieri Msg 15995/07 - mag 16866/2007
Qualora | permessi giornaligri vengane utilizzati, anche solo parzialmente, frazionandoli in ore opeéra un limite orario
mensile . Tale limite massimo mensile fruibile & uguale all'orario normale di lavoro settimanale diviso il numero dej
giorni lavorativi settimanali per 3. msg 16866/2007

17 esempio;

orario settimanale 36 ore/6 giorni lavorativi 6 * 3 = ore mensili fruibili 18

2° asampio:

orario settimanale 40 ore/5 giorni lavarativi 8* 3 = ore mensili fruibili 24

3° esempio;

orario su base plurisettimanale (esempio 16 settimane di cui 8 di 32 ore su 4 giorni - 4 da 40 ore =u 5 giorni - 4 da 26
ore su 6 giorni))

media del numera ore di tutte le settimane 35/numero medio giorni lavorativi settimanali 4,75 = ore mensili fruibili 22,1.

| REQUISITI

*  esserclavoratori dipendenti{anche se con rapporto di lavoro part tima) e assicurati per le prestazioni
economiche di maternita;
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* lapersonache chiede o per la quale si chiedono i permessi sia nsituazione di gravitariconosciuta dallapposita
cammissione della ASL (handicap grave art. 4, comma 1 L, 104/92) enon sia ricoverata a tempo piena ("){Girc.
162/93, punto 1 & Circ. B0/95, punto 1 e circ. 32/2006)

nen fruire contempoeraneamente dei congedi straordinari(iegge 388/2000 cire, 84/2001 e cire, 138/2001 )1
permessi retribuiti quindi,nonpossono essere fruiti contemparaneamentenegli stessi giornide! congedi
straordinari, possancessere invececumulatinello stesscmesedei congedi cire. 53/2008 punto 7.

e

(*) ricovero a tempa pieno

¥ Peribambini portatori di handicap grave di etainferiore a 3 anni, il beneficio @mmissibilenel casoricovarpg
tempo pienopresso Istituti specializzatise finalizzato aintervento chirurgicooppure sea scopo riabilitativoper
il quale sia documentato dai sanitari ospedalieri il bisogno dell'assistenza da parte di parente o affine entro 3°
grado (genitore o familiare)

* Periportatori di handicap grave di etAsupariore ai tre annil beneficio & ammissibile qualora ilricovero presso
istituti (arche se non specializzati)riguardi il pmtatura di handicapin coma vigile e/o in situazione terminale,
situazione quest'ultima, soggetta a valutazione del Centro Medico legale della sede competente girc.

90/2007 punto 7 n.b.

* quando ¢ si riferisce a bambini portatori di handicap grave di etainferiore a tre anni, il richiedente i permessi
avra diritio selamente qualora il portatore di handicap gravenonsia ricoverato a tempo pieno inlstituti
specializzatiDIgs 151/2001art., 33

-

quando ci si riferisce, invece, a portatori di handicap grave dieta superiore ai 3 anni, il richiedente i permessi
avra diritte sclamente qualora il portatore di handicap grave non sia ricoverato tempo pieno idstituti(L. 104/92
art.33 comma 3)anche se non specializzatiin quanto si prevede che ci sia assistenza.

GENITOR] DI FIGLI HANDICAPPATI MINGRENNI

I genitori lavoratori dipandenti di figli minorenni, eanviventi o non |, anche adottivi, handicappati gravi, possono fruire,
anche quando ['altro genitore non ha diritte, perché ad esempio & casalingo/a, lavoratrice/lavoratore autonomo, ece.
{cire, 133/2000, punto 2.2 e Circ. 138/2001) di unprolungamento dell'astensione facoltativa fino a 3 anni di gta del
bambine ¢on indennita pari al 30% della relribuzione per tutto il periodo { ™) (circ. 133/2000, punto 2.2).

Eventuali periodf di astensione facoltativa_ normale non fruiti, da uno o entrambi i genitori, durante i primi 3 anni di vita
del bambino possono essere fruiti dagli stessi fra i1 4° e I'8° anno solo in presenza dei requisiti reddituali (reddito
personale del richiedente inferiore a 2 volte e % il trattamento minimo di pensione}.

In alternativa al prolungamento i genitori possons fruire di fiposi orari giornalieri, sempre fing a 3 anni di eta del
bambino, di 1 o 2 ore (a seconda dell'orario di lavore) (cire. 133/2000, punto 2.2 }:

net 1° anno di etd del bambine handicappato (fino al compimento del 1° anno):

* 5o madre, ha diritto ai soli riposi orari retribuiti per allattamento o alla facoltativa normale o al prolungamento,non
ha diritto ai permessi retribuiti orari per lo stesso figlio;
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*  se padre, allaglensione facoltativa normaledurante 'utilizzo delle ore di allsttamento da parte della madre (*)
oppure al prolungamento della facoltativadall' ottave mese;

Solo in casi del tutto eccezionali & decisi dal dirigente medico di Sede, & possibile cumulare permessi arari retribuitie ['
allattamento anche per lo stesso figlio - msg 11784/2007.

E' possibile la fruizione di entrambi | benefici { permessi retribuiti e allattamento ) indicati nel titolo da parte di un
genitore, dal momento che si tratta di due soggetti ( figli ) diversi, entrambi bisognosi di cure, peri quali &
legislativamente prevista la possibilitd di fruire di due diversi tipi di parmessi.

Qvviamente la fruizione dei benefici in parola di una o due ore & legata all'orario di lavoro: se questo & pari o superiora
alle 6 ore dara diritto alla fruizione di 2 ore di permesso per allattamento e 2 ore di permesso ex lege 104/1992; z@ &
invece inferiore a 6 ore dara diritto alla fruizione di un'ora di permeszo per allattamento e a un'ora di permesso ex lege
10471962,

Tale criterio trova applicazione anche nel caso di lavoratore handicappato che fruisce per sé stesso dei permessi orari
ex lege 104/1992 ed & genitore di un bambino per i! quale spettano i perrmessi per allattamento.

dal 2° f ino al 3° anno di eta del bambing handicappato (dal giorno successivo al compimento del 1° anno al giormo
del compimanta del 3° anno);

» diriposi orari giornalieri retribuiti di 1 o 2 ore (a seconda dellorario di lavoro) in alternativa al prolungamento
del'astensione facoltativa;

dal 4% anno di eta del figlio handicappato ( dal giorno successivo al compimento del 3° anna)({ *** ):

*  di 3 giorni di permessi mensili retribuitf in misura intera, anche quande l'altro genitore non ne ha diritto, perché ad
esempio & casalingo/a, lavaratrice/lavoratore autonama, ecc. {circ.133/2000, punte 2.2). Sono posti a carico
dell'INPS (la retribuzione da prendere a base deve contenere tutti gli elementi rientranti nel concetto di paga
globale giornaliera - (Circ. 80/1995, punto 4 ), ripariti tra | genitorfruibili alternativamente anche a mezze
glornate(Circ. 211/1996, punto 4} massimo tre giorni,frazionabili in & mezze giomate o ad ore (ilimite orario
mensileé uguale all'orario normale di lavore settimanaledivisoil numero dei giorni lavorativi settimanaliper3. msg
16866/2007 ) Msg 15895/07 anche con assenze contastuali.

NOTA 1

(*) La fruizione, invece, dell'astensione facoltativa "normale” da parte della madre preclude al padre la fruizione dei
riposi orarl per allattamento salve quanto previsto nel caso di parto plurimo;

NOTA 2
(**} Il rapporto di lavoro deve continuare ad essere in atto anche durante il prolungamenta.

Per gli agricoli il diritto & subordinate alla permanenza dell'iscrizione ¢ della sua efficacia negli elenchi per ciascun anno
di riferimento;

NOTA 3

(***) | giorni di permesso possono essere utilizzati da un genitare anche quando l'altro fruisee dellastensione facoltativa
"normale”.
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Nel caso in cui i genitori, anche adottivi, siane entrambi lavoratori dipendenti, i permessi spettana in maniera alternativa
indifferentemente al padre & alla madre per un massimo complessivo di 3 giorni mensili fruibili anche con assenze
contestuali dal rispettivo lavoro (es.: madre 2 gg, padre 1 gg. anche coincidente con 1 d&i 2 gg. della madre). (Circ.
133/2000 punto 2.2.3 Cire. 128/2003 punto 9)

GENITORI DI FIGLI MAGGIQRENNI|
Conviventi

! genitori lavoratori dipendenti di persone handicappate maggiorenni conviventi possono usufruire dei 3 giorni
(frazionabili in sei mezze giormate) di permesso mensile oltre che nel caso in cui Maltro genitora non lavara, anche nel
caso siano presenti in famiglia altri soggetti anche se lavoratoriche possono dare assistenza (Corte di Cassazione
sentenza n, 7701/2003 - circ, BO/2007).

Non conviventi

| genitori (Cire. 138/2001) di pgrsone handicappate maggiorenni nen conviventi possono usufruire dei 3 giorni
(frazionabili in sel mezze giornate o ad ore) di permesso mensile anche se i portatori di handicap non sonoe conviventi
purché lassistenza assuma i caratteri della sistematicitd e dell'adeguatezza e non necessariamente quello della
quotidianitad ¢irg, 80/2007. | giorni di permesse sono concedibili anche qualora nel nucleo familiare del portatore di
handicap , siano presenti altri soggetti in grado di prestare assistenza (cire.90/2007 ).

I genitori nen pessone fruire contemporaneamente dei permessi ex lage 104/92 e dei congedi straordinari ex lege
388/2000 (Circ 64/2001 Cire. 138/2001 - circ, 53/2008), possono pers fruire dei permessi ex lege 104/1992 e dei congedi
straordinari nello stesso mese cire, 53/2008.

PARENTI E AFFINI ENTRO IL 3 GRADO COMPRESQ IL CONIUGE

Conviventi

| parenti e affini entro il terzo grado, lavoratori dipendenti, di persone handicappate maggiorenni cenviventi possono
usufruire dei 3 giorni (frazionabili in sei mezze giornate o ad ore Msg 15995/07 , msg 16866/2007) di permesso mensile
anche se presenti nel nucleo altri familiari maggiorenni conviventi, lavoratori o studenti, (circ. 80/2007)

Non conviventi

| parenti e affini entro il terzo grade, laveratori dipendenti, di persone handicappate maggiorenni non conviventi
passano usufruire dei 3 giorni (frazionabili in sei mezze giorate o ad ore (per un massimo di 18 ore al mese) Msg
13995/07 e msg 16866/2007) di permesso mensile anche se I'assistenza non sia quotidiana purché, perd, assuma i
caratteri della sistematicita e dell'adeguatezza rispetto slle esigenze della persona con disabilita in situazione di
gravita cire. 90/2007

Sistematicita e adeguatazza

Nel caso di richieste di permessi retribuitl presentate da pil lavoratori per 'assistenza dello stesso disabile per brevi
periodi determinati, si ritiene di poter concedere i permessi in via prioritaria a colui ehe assicur] sistematicita e
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adeguatezza nell'assislenza, Eccezionalmente e su specifica richiesta potra fruire dei permessi aliro parente o affine,
solo qualora si dimostri che il precedente fruitore, non poteva in quel momento prestare assistenza sistematica @
adeguata per eccezionali e termporanei eventi msg 4416/2007

Criteri di concedibilita

e

Il parente o I' affine entro il 3° grado, lavoratore, convivente o meno con la persona handicappata, pudfruire dei
permessi, pur in presenza difamiliari non lavoratori conviventiin grado di dare assistenza, cire. 90/2007 punto
1 .

¥ la persona disabile pud scegliere nell'ambito della famiglia la persona che gli debba prestare assistenza, circ,
90/2007 punto 2;

L7

l'assistenza pud anchenonessere quotidiana purché assuma i caratteri dellasistematicita e dell’adeguatezza
cire. 90/2007 punto 3;

* ibenefici possono essere riconosciuti anche ai lavoratori che risiedone o lavorano (personale di volo, personale
viaggiante farroviario o marittime ecc.) in luoghi distanti dalla residenza di fatto del disabile quanda il tempo
necessario per coprire tale distanza superi i sessanta minuti, ma che comunque, prestano una assistenza
sistematica ed adeguatamsg 15021/2007. In tal caso il richiedente dovra produrre unProgramma di
assistenza, da riprodurre annualmente, a firma congiunta con la persona con disabilita (ovvero del suo
amministratore di sostegno o tutore legale), tale Programma di assistenza sara presentatoal solo datore di
lavoracirc, 53/2008 punto 3 . lIProgramma di assistenza conterra la pianificazione motivata daelle modalita
con cui il lavoratore intende assistere Il disabilemsg 15021/2007 e cioé:

-motivazioni{visite mediche programmate, sostituzione di personale preposto all'assistenza ecc.);
-piano mensile di utilizzo dei permessi. msg 15021/2007

¥ lesclusivita dell'assistenza non esclude qualsiasi altra forma di assistenzapubblica o privata infatti &
compatibile con il personale badante e con I'assistenza "non profit” anche se proveniente da strutiure pubbliche
cire. 90/2007 punto &;

¥ incaso diricovero a tempe pieno (per le intere 24 ore)non si ha dirittoal beneficio cire. 90/2007 punto 6, si fa
eccezionea quanto detto, nel caso di bambino portatore di handicap grave di etainferiore a 3 anni, rel caso di
ricoverofinalizzato aintervento chirurgicooppurea scopo riabilitativeper il quale sia documentato dai sanitari
ospedalieri il bisogno dell'assistenza da parte di parente o affine entro 3° grado {genitore o familiare)oppurein
coma vigile efo in situazione terminalesituazione quest'ultima soggetta a valutazione dsl Centro Medico legale
della sede competente circ. 90/2007 punto 7, se ildisabile ricoveratoa tempo pieno,deve recarsi al di fuori
della struttura presso cui & ricoverato per effettuare delle teraple o delle viste specialistiche, il familiare
avra diritto alla fruizione del permessia seguito di presentazione di apposita documentazione, da valutare a
cura del medico di Sede, rilasciata dalla struttura competente che attesti le visite e le terapie effettuate (Msg. n.
014480 del 28.05.2010).

¢+ [laccettazione dellassistenza continuativa ed esclusiva, da parte del portatore di handicap grave, potra essere
fatta condichiarazione sostitutiva di atto di notorietacirc 90/2007 punto 8 .Tale dichiarazions & quanto
dichiarato sul modello di domanda potra essere verificata dalla Pubblica Amministrazione , che verifica anche il
permanere del diritto ai permessi a favore del lavoratore che ne ha chiesto 'attribuzione | nel caso in cui la
disabilita sia stata concessa dalla Commissione medica competente con provwedimento temporaneo cire.
90/2007 punto 9.

CONTINUITA
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(*) La continuita consiste nella sistematica e adeguata assistenza all'handicappato per le sue necessita non
necessariamente quotidiane (cire.90/2007 punto 3 )

La lontananza dall'abitazione dell'handicappato per motivi di residenza o di lavoro, non & motive di mancata
assistenza,

Se l'abitazione dell'handicappato risulta essers molto distante dalla localita dove i richiedente i permessi esplica lattivita
lavorativa, pur avendo lo stesso la residenza nella stessa localita dove risiede la persona handicappata, convivente o
non, i permessi in questione non potranno essers concessi.(Msg. 8236 del 22.03.2004). | benefici possono essare
riconosciuti anche ai lavoratori che risiedeno o lavorano (personale di velo, personale viaggiante ferroviario o marittimo
ece.} in lueghi distanti dalla residenza di fatto del disabile. In tal caso il richiedente dovra praedurre unProgramma di
assistenza a firma congiunta con la persona con disabilith (ovvero del suo amministratore di sostegno o tutore legale),
tale Programma di assistenza dovra essere presentato al solo datore di lavoro e non allINPS cire, 53/2008 punto 3.

ESCLUSIVITA

(*')L'esclusivita deve essere intesa nel senso che chi richiede i giomni di permesso sia l'unico soggetto che presta
assistenza al'handicappato. (Circ. 133/2000 punto 2.3.2). Esclusivita non significa perd I'assenza di qualsiasi altra
forma di assistenza pubblica o privata infatti & compatibile con it personale badante e con I'assistenza "non profit®
anche se proveniente da strutture pubbliche cire. 90/2007 punta 5. |l ricovero a tempo piano (per le intere 24 ore) non
da diritto al beneficio circ. 20/2007 punto 6, fa eccezione a quanto detto, il caso di bambino portatora di handicap
grave di eta inferiore a 3 anni , gualora il ricovero sia finalizzate a intervento chirurgico oppure sia a SCopo
riabilitativo e per il quale sia documentato dai sanitari ogpedalieri il bisogno del'assistenza da parte di parente o affine
entro 3° grado {genitore o familiare}oppure sia in coma vigile efo in situazione terminale situazione quest'ultima
soggetta a valutazione del Centre Medico legale della sede competente cire. 90/2007 punto 7.

QUANTO SPETTA

* | permessipresi a giornisaranno indennizzati sulla baze dellaretribuzione effettivamente corrisposta( Circ.
80/95 par. 4); ‘

* |permessipresi a ore{assimilati ai permessi per allattamento Circ. 162/93 punto 1, 8° capoverso) saranno
indennizzati sulla base dellaretribuzione effettivamente corrisposta;

*  Quelli coneessi a titolo diprolungamento dell'astensione facoltativafing al 3° anno di vita del bambino saranno
indennizzatial 30% della retribuzione effettivamente corrispostaocenvenzionalese appartenenti a categorie
di lavoratori che hanno diritto allindennita per congedo parentale sulla base di retribuzioni convenzionali,

Permessi retribuiti e ANF
Durante la fruizione dei permessi retribuiti si ha diritto anche all‘aésegno per il nucleo familiare circ. 199/1997
FERIE E TREDICESIMA MENSILITA

Riguardo alle ferie , sara il dators di lavoro ad applicare la disciplina contrattuale tenende conto delle singole
contrattazioni collettive di categoria. (Mag 13032 del 24.03.2005)

Lz quota della 13° mensilita Msg 13032/2005 (o altre mensilita aggiuntive) & inclusa nella retribuzione giornaliera da
prendere a riferimento per il calcolo dellindennita e pertanto gia corrisposta a carico delf'lstituto. Da parte del datore di
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lavera quindi non & dovuta la corresponsione della quota relativa alla gratifica natalizia in quanto gia compresa
nellindennita erogata dall'lnps.

Le ferie e la tredicesima mensilith non sararmo soggetie a decurtazione quando i riposi ed | permessi previsti dall'art. 42
del DIgs 151/2001 non siano eumulati con il congedo parentale. Parere espresso dal Consiglio di Stato in merito alla
incidenza dei permessi di cui all'articolo 33 della L 104/92 su ferie e tredicesima mensilita - (msg 7014/2006)

LE MODALITA DI PAGAMENTO
(Circ. 80/1985, punto 4)

Per gli operai agricoli a tempo determinato (OTD) & a tempo indeterminate (OTI) indennita vienae pagata direttamante
dall'INPS con le seguenti modalita su espressa richiesta dell'interessato cire, 61/2009;

* bonifico bancario o postale (IBAN);

»  allo sportello di un gualsiasi Ufficio Postale del territorio nazionale localizzato per CAP previo accertamento
dell'identita del percettore:

* daun documente di riconoscimento;

* dal codice fiscale;

e

dalla conzegna dall originale della lettera di avviso della disponibilita del pagamento irasmessa all'interessato via
Postel con Posta Priaritaria.

I pagamenti delle prestazioni a sostegno del reddito possono avvenire anche all’ estero (msg. 000237 del 09.04.2003)

N.B.: Nel caso di aceredito in efc bancario o postale devono essere indicati anche gli estremi dell'ufficio pagatore
presso cui si intende riscuotere la prestazione nonché le coordinate bancarie o postali (CIN, ABI, CAB) e il numero di
clc.

Par tutti gli altri lavoratori , aventi dirtto, l'indennita viene, invece, erogata dal datore di favoro col metodo del
conguaglio

LE PARTICOLARITA

Il padre lavoratore dipendente , assicurate Inps, pud beneficiare dei giori di permesso indennizzati dall'lnps anche
quando la madre & laveratrice dipendente pubblica ovvero dipendente non soggetta all'indennita di maternita delllnps
(es.: Enel, ex Casse di Risparmio ecc.), a condizione che la stessa madre abbia espressamente rinunciato ai parmessi
in questione,

La madre lavoratrice dipendente pud beneficiare dei giorni di permesso indennizzati dall'inps anche quanda il padre
€ lavoratore autonomo .

Il padre lavoratore dipendente , assicurato INPS, pué bheneficiare dai giorni di permesso indennizzati dalllNP$ anche
quando [a madre & lavoratrice autonoma . (Msg. 15172/1997 modifica 3° capoverso punto 3) Circ. n. 211 del

31.10.96),

PART-TIME VERTICALE
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Circ. 133/2000, puntg 3.2

Nel caso di part-time verticale limitato ad alcuni giorni del mese (ad orario pieno o ad orario ridotto), il numers dei giorni
di permesso deve essere ridimensionate proporzionalmente e arratondato all'unita inferiore o superiore a seconda
che la [razione sia fino allo 0,50 o superiore,

Esempi:

Si procede infatti eon [a seguente proporzione: x : a = b : ¢ (dove "a" corrisponde al n° dsi gg. di lavoro effettivi; "b" a
quello dei (3) gg. di permesso teorici; "¢” a quello dei gg. lavorativi)

i riporta un esempio di 8 giorni di lavoro al mese su un totale di 27 giorni lavorativi teoricamente ssequibili ('azienda
non effettua quindi [a "settimana corta").

Percid:
®x:8=3.27
x =24 ;27

% = 0,8 {gg. di permesso, da arrotondare a 1).
Nel mese considerato spettera quindi 1 solo giorno di parmesso.

LAVORO AGRICOLO

Lavoro agricelo a tempe determinato (mod. HAND/Agr. Msg. 39956/2004).

Nel caso di un rapporto di lavoro agricolo a tempeo determinate, il riconoscimento dei 3 giorni di permesso {frazionabili in
sei mezze giornate) & possibile solo se i lavaratori sono occupati con contratto stagionale di almeno un mese e 'attivita
lavorativa articolata su 6 giemi della settimana o 5 giorni se effettuano la settimana corta,

I giorni di permesso non vengono riconosciuti per le frazioni di mese in cui 'attivita viene svolta sole per alcuni giomi.

ASSISTENZA PER PERIODI INFERIORI A UN MESE

(Circ. 128/2003, punto 3 - msg 4416/2007)

Qualora l'assistenza alla persona handicappatz non venga prestata abitualmente , | 3 giorni di permesso vanno
praporzionalmente ridimensionati. Per ogni 10 giorni di assistenza continuativa, spetta un giorno di permesso. Nel caso
di fruizione di permesso ad ore nen si procede ad aleun ridimensionamento.
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Tale tipe di perrmesso @ richiesto qualora I'assistenza viene prestata sporadicaments o solo per aleuni periodi | in
sostituzione del normale fruitore.

La richiesta scritta dovra essere presentata al datore di lavoro e all'lNPS & dovra contenere |a dichiarazione di
responsabilita riguardo all'assistenza prestata al disabile, al rapporto di parentela, ai periodi durante i quali si prestera
assistenza e ai motjvi della sostituzione con la persona che presta normalmente assistenza. L'abituale fruitore dei
permessi dovra comunicare allINPS e al datore di lavoro la temporanea sospensione dell'assistenza - msg
4416/2007

BONUS E PERMESSI RETRIBUIT!

Il lavoratore che opta per IBONUS pud fruire dei parmessi retribuiti L. 104/92in quanto pur venendo meno l'abbligo del
versamento della contribuzione pensionistica resta invece confermato I'assoggettamento alle altre forme contributive
circ. 150/2004 punto 3 - msg n® 30721/2004.

La somma corrispondente alla contribuzione ehe il datore di lavore avrebbe dovuto versare allINPS ai fini pensionistici e
che viene corrisposta al lavoratorenon dovra essere inclusa nella retribuzione giornaliera in quanto, la retribuzione da
prendere a riferimento sard quella che avrebbe percepito senza bonus circ. B5bis/2006

CUMULABILITA E COMPATIBILITA DElI PERMESSI

Quando nel nucleo familiare sono presenti pit persone handicappate gravi pud essere riconosciuta al lavoratore la
possibilita di cumulare pid permessi al verificarsi di alcune condizioni @ nel limite massimo di 3 giorni per ogni
familiare handicappato {(circ 211/1996, punto 1).

In presenza di pil figli , tra i quali uno & handicappato maggiore di 3 anni e unc non handicappato di eta inferiora (a 3
anni), affetto quest'ultimo da malattia comune, i genitori possono alternativaments beneficiare dei permassi non
retribuiti per il figlio non handicappato indipendentemente da chi di loro beneficia delia legge sull'handicap.

In presenza di pi figli , tra | quali uno & handicappato e I'altro non handicappato entrambi di et inferiore a 2 anni ed
entrambi affetti da malattia cornune i genitori passano parallelamente beneficiare dei parmessi non retribuiti I'unc per

il figlio nen handicappato e 'altro per il figlio portatore di handicap indipendentemente da chi di loro beneficia della legge
sull'handicap,

In presenza dl pid figli , tra i quali uno & handicappato di eta inferiore a 3 anni e 'altro in allattamento & possibile
cumulare | permessi orari (Cire. 128/2003, punto 4). E' possibile cumulare, in casi del tutta eccezionali e decisi dal
dirigente medico di Sede, | permessi orari retribuiti e I'allattamente anche per lo stesso figlio - msg. 11784/2007,

Il eurnulo dei benefici pud essere chiesto (circ 211/1996 Circ. 128/2003):

»  dai geniteri dl figli portatori di handicap grave nel primo anno di vita del bambinein casi del tutto
eccezionali e decisi dal dirigente medico di Sede, deipermessi orari retribuitiel'allattamentoanche perlo
stesso figlio- msg. 11784/2007.

*  dai genitori di figli portatori di handicapgrave di eta superiore a 3 anni(HAND1/Genitori -).

In presenza, nello stesso nudleo familiare, di pitl soggstti portator di handicap grave, hisognosi di assistenza;
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e possibile riconoscere, su richiesta, | giorni di permesso (massimo 3) siaalla madrelavoratrice siaal padra
lavoratore, al fine di assisters rispettivamente ognuno dei figli handicappati;

»  viene data la possibilita al lavoratore di cumulare, su richiesta, pii permessi nel limite massimo di 3 giorni per
agni familiare handicappato.

Se arichiedere i permessi & il padre lavoratore e la madre, non lavoratrice , non & in grado di assistere entrambi i
figli, @i fini delta concessione di uleriori giomi, il richiedente deve rilasciare una dichiarazione di responsabilita da cui
risulti che:

* isoli 3 giorni di permesso non sono sufficienti, a causa dellanatura del'handlcap(valutata daimedici dell'lstituto
al fine del riconoscimente di un numero di giorni superiore a 3 gg) ad assistere i figli handicappati:

¥ nessuna altra persona, familiare e non, conviventa @ non, pud prestare assistenza all'altro handicappate;
*  nessun parente o affine dell'altro handicappato beneficia di permessi per l'assistenza di questultimo;

i figlt per i quali si chiedono | permessi non svolgono attivita lavarativa.
-dal coniuge, dai parenti o dagli affini entro il 3* grade(_HANDZ ./Parenti - ).

Se a richiedere i permessi sono il coniuge, i parenti o gli affini entro il 3° grado il richiedente deve rilasciare una
dichiarazione di responsabilité da cui risulti che:

- i soli 3 giorni di permesso non sono sufficienti, a causa dellanatura deil'handicap(valutata dai medici
dell'lstituto al fine del riconoscimento di un numero di giornl superiore a 3 gg.)ad assistere i parent]
handicappati circ 145/2003 mag 1137 dei 13.1.2010;

-1 parenti per i quali si chiedono | permessi non svolgonao attivita lavorativa.
-dai lavoratori handicappati(HAND3/Titolari - ).

- Il lavoratore handicappatoche fruisce dei permessi per se stessopué cumularlicon i tre giori di permesso
mensileper assistare un proprio familiare con handicapsenza I'acquisizione del parere medico dei dirigenti
medico legali di sede circ. 53/2008 punto 6,

- laveratore handicappatopudcumularela fruizione deipermessi orariper se stesso con le eventuali ore
spettanti perallattamento(Circ. 128/2003, punto 4);

- il lavoratore handicappato

che fruisce dei permessi per se stessopud essere assistito da altro soggetto lavoratore a cui spettano i
giorni di permesso a condizianeche:;

- iginrnidel permessi coincidano, se entrambi fruiscono dei permessia giorni(Girc. 128/2003, punto &);

- 122 oredi permesso coincidano se 'handicappato fruisce dei permessi a ore. All'aliro spettano 2 ore anziché
lintera giornata (Circ. 128/2003, punto 6 ultima capoversa)

Incompatibilita dei permessi

* Ipermessi orariper il figlio handicappato, in via generale, soncincompatibilicon | parmessi perallattamentedello
stesso figlio (Cire, 128/2003, punto 5 - mag. 11784/2007). Qualora perd, il dirigente medico della Sede INPS
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ravvisi, in relazione alla speciale gravita del'handicap, l'effettiva necessita, sara possibile il cumula msg.
11784/2007:

»  Illavaratore handicappato che fruisce dei permessi per ze stessopuéfruire di permessi per assistere altre
persone handicappate (Circ 37/1999 circ. 53/2008 punto 6);

* Lo stesso lavoratorenon pud fruire, per lostesso disabile e per le stesse giornatedi periodi dicongedo
straordinarioe dipermessi refribultidell'art. 33 ex lege 104/921 genitori non possono fruire .
contemporaneamente del permassi retribuitiex lege 104/92 & deicongedi straordinariex lege 388/2000 (circ.
64/2001- cire 138/2001 - circ. 53/2008 punto 7).

Strutture di ricovero pubbliche:

azienda ospedaliere (ospedali costituiti in azienda ai sensi dell'art. 4, comma 1 del D.L. 502/82), nonché istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico pubblici (art. 42 legge 833/78);

Strutture ospedaliere private equiparate alle pubbliche:

- policlinici universitari (art. 39 legge 833/78)

- istituli di ricoverc e eura a carattere scientifico privati (art. 42 legge 833/78);

- ospedali classificati 0 agsimilati i sensi dellart. 1, ultimo comrma, della legge 132/68 (art. 41 legge 833/78);
- istituti sanitari privati qualificati presidi USL (art. 43, 2 comma, lagge 833/78 e DPCM 20.10.1988);

- enti di ricerca (art. 40 legge 833/78).

PERMESSI RETRIBUITI E ANF

Durante la fruizione dei permessi retribuiti si ha diritto allassegno per il nucleo familiare cire. 199/1.10.1997
LAVORATORI DELLE IMFRESE DELLO STATO, DEGLI ENT! PUBBLICI E DEGLI ENTI LOCALI PRIVATIZZATE

Con effetto dal 1° gennake 2009 tutti | lavoratori dipendenti, ivi compresi il personale con qualifica dirigenziale, delle ;
imprese dello Stato, degli Enti Pubblici e degli Enti locali privatizzate e a capitale misto, che sona state interessate da
processi di privatizzazione e che hanno continuato ad essere assoggettate ad un regime previdenziale di tipo

pubblicistico, devonoe presentare all'INPS la domanda per la concessione dei permessi della Lagge 104/92.

L'erogazione della prestazione avverra a seguito del versamento dei contributi con laliquota prevista per tali prestazioni

, aliquota che comprende anche la contribuzione figurativa.(circ. 114 del 30.12.2008).

Sono tenute al versamento all'lNPS della contribuzione per permessi Legge 104/92

* leaziende di cui al Msg. 3352/2009 ;
¥ le aziende contraddistinte dai codici di autorizzazione 8G efo 8H,85,8Y (Msg. n. 5730/2009
*  leaziende inquadrate nel settore "Enti"-2.01.01 e 2.01.02 con codice autorizzazione QV (Mag.n. 5730/2009).

I dipendenti di dette Aziende devone dal 01 getnaio 2009, presentare regolare domanda di permesst legge 104/92
seconde le modalita previste per i lavoratori dipendenti gia assicurati allINP3 per |a stessa prestazione.
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Qualora all'atio della presentazione della domanda sorgano dubbi in merite alla riconoscihilita della prestazione richiesta
Jn quanta l'azienda cui it lavoratore appartiene non rientra in nessuna di quelle elencate ,dovra essere richiesta al
laveratore una dichiarazione di responsabilita rilasciata dal datore di lavoro attestante I'appartenenza dello stesso ad
una delle tipalogie di imprese destinatarie dell'obbligo contributivo di eul trattasi,

RICORSI

Avverso | provvedimenti di reiezione per le domande di permassi retribuiti, @ possibile fare ricorso al Comitato
Provinciale della Sede INPS di residenza. Cire. 182/1997, punto 11

Il ficorse al Cemitato Provinciale non preclude la possibilitd di adire le vie giudiziarie
CERTIFICAZIONE PROVVISORIA

IDONEITA DELLA CERTIFICAZIONE L 104/1992

La certificazione provvisoria di handicap in situgzione di gravita rilasciata dal medico specialista ASL (ai sensi dell'art.
3 comma 3 della L. 104/92 ) deve specificare , per essere ritenuta idonea, oltre alla diagnosi, anche le difficolta
socio-lavarative, relazionali e situazianali che la patologia determina con assunzione da parte del medico di
responsabilita di quanto attestato in verita, scienza e coscienza. cire. 32/2006 punto 2

La certificazione provvisoria rilasciata dalla Commissione ASL ai sensi dell'articolo 4 della L. 104/92 pué essere
presa in considerazione anche prima dei 90 giorni dalla domanda di riconescimento di handicap grave e avra validita
fino alla emissione del provvedimento definitivo. Qualora il provvedimento definitive non sia di handicap in
situazione di gravita si procedera al recupero dei permessi retribuiti frujti.

DURATA DELLA CERTIFICAZIONE PROVVISORIA

La certificazione provvisoria rilasciata dal medico specialista nella patologia denunciata in servizio presso la ASL, pud
essere congiderata provvisoriamente, e quindi presentata , solo dopo che siano trascorsi 90 giorni dalla domanda alla
Commissione della ASL nel case in cui la Commissione stesza non abhia ancora emesso il provvedimento di gravita
dellhandicap. Qualora la su citata Commissione non si pronunci entro 80 giorni dalla richiesta di riconoscimento
dell'handicap grave, [a certificazione provvisoria avra efficacia fino all'accertamento definitive cire. 53/2008 punto
5.

In cazo di patologie oncologiche |a certificazione provvisoria potra essere considerata utite anche sola dopo che
stano trascorsi 15 glorni dalla domanda alla Commissione della ASL, infatti I'‘accertamento dell'handicap dei malati
oncologici subisce un iter accelerato (accertamento entro 15 giorni dalla domanda, efficacia immediata - L. 80/del
9.3.2006 - msg. n. 8151/2007.

La domanda per il diritte a fruire dei permessi retribuiti alFINPS e al datore di lavoro dovra essere presentata
trascorsi 90 giorni dalla data di presentazione della richiesta alla Commissione ASL di riconoscimento di Handicap
grave. Se entro qusll'arco temporale (90 giorni) la Commissione ASL di compstenza non avra emanatn il provvedimento
la certificazione provvisoria avra validita fino all'accertamento definitivo circ. 53/2008 punto 5.

Qualora la Commissione ASL emani un provvedimento di riconoscimento temporaneo dellhandicap grave allo
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scadere del quale il lavoratore faccia di nuavo domanda dei permessi retribuiti, la certificazione provvisoria dello
specialista potrd essere presa ion considerazione trascarsi 90 giorni dalla nuova damanda di riconoscimento di
handicap grave alla Commissione ASL.

Ai fini della congedibilita dei permessi il laveratare, dovra allegare alla domanda:

* - copia della richiestapresentata alla Commissione ASL e solo se tale richiesta sia stata presentata almeno 90
giorni prima potra essere presa in considerazione la certificazione provvisoria;

=

-dichiarazione liberatorianella quale il lavoratore si impegna alla restituzione delle prestazioni che, in caso di
certificazione provvisoria, risultagserc indebite alla fine del procedimento circ. 32/2006 punto 3 - circ, 53/2008
punto 5.

Se la richiesta dei permessi viene effettuata prima che siano trascorsi 90 giorni dalla data della domanda per il
riconascimento dellhandicap alla Commissiona della A5L, la domanda per |a fruizione dei permessi sard respinta con
I'annotazione che potrd essere riesaminata solo alla luce del provvedimento definitive di fconoscimento dell'handicap
grave rilasciato dalla Commissione su menzionata.

* qualora la Commissione ASLnaon riconoscala gravita dell’handicap, si procedera al recupero dalle prestazioni
erogate in quanto divenute indebite circ. 32/2006;

* qualora la Commissiong ASLriconoscala situazione di gravitaab origine, si potra riesaminare la richiesta e
proceders ad accogliere la prima domanda 2 suo tempo respinta.

Recupere delle prestazioni erogate

I recuperoe delle prestazioni erogate avverra sole dopo la verifica ,da parte del Centro Medico Legale della Sede INPS,
del provvedimento definitive della Commissiane Medica di Verifica con it disconascimento della condizione di
handicap grave msg. n. 8151/2007. Solo qualora tale disconoscimentonon abbia convalidato ab origine lo stato di
handicap grave, le Sedi INPS provvederanno, in migura totale, al recupero delle prestazioni indebitamente
CONCesse .

Si procedera, invece, al recupero dei benefici fruiti oltre il periodo di temporanea sussistenza del'handicap con
riferimento al provvedimente definitivo della Commissione Medica di Verifica.msg. n. 8151/2007

MEDICC ABILITATO

La certificazione provvisoria di handicap in situazione di gravita deve essere rilasciata dal medico specialista, per
medica specialista si intende anche il medico dell'Ospedale purché:

- se medico dell'Ospedale che visita ambulateriaments, sia specialista nella patologia denunciata;

- se medico del'Ospedale che segue in corsia il soggetto, il requisito spacialistico transita dal medico al reparto e quindi
& sufficiente che il medico sia specializzato nelle patolagie di interesse;

per medico dell'Qspedale inoltre si intende il medica della struttura di risovero pubblica o privata equiparata alla
pubblica. eire. 32/2006 punto 1.

Il medico delllNPS non potra rettificare il giudizio sul'handicap efo sulla situazione di gravita espresso né nella
certificazione provvisoria né in quello definitive dells Commissione ASL. Potra invece esprimere giudizio per oppartuna
cagnizione e relativa congruita fra patologia di specie e fruibilit dei benefici quando il lavoratore richiedente, in
presenza nel proprio nucleo familiare di altri componentt ¢he potrebbero prestare agsistenza al disabile e qualora
alleghino alla domanda certificazioni sanitaris impeditive dell'assistenza, o altri casi ritenuti problematici (cire. 37/1999 o
Cire. 133/2000) - circ. 32/2006 punta 4 a 5,
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LA DOMANDA

La domanda deve essere presentata all'lnps € in copia (timbrata e siglata dall'INPS) al datore di lavore, su modello
predisposto , corredata dalla documentazione necessariadopo 90 giorni dalla richiesta di riconoscimento di handicap
grave alla Commissione della ASL cirg, 53/2008.

La domanda appena presentata:

»  sara soltoposta a protocollazione informatica;
+  aard acquisita nella procedura di gestione;
+ dard luogo a provvedimento diaceoglimentoo di relezione inviato al lavoratore e al datore di lavoro.

La domanda ha validita a decorrere dalla sua presentazione , non scade alla fine dell'anno solare (msg 39956 del
9.12.2004), non deve essere rinnovata annualmente allo scadere del 12 mesi di validitd circ. 53/2008 punto Hovra
essere completa delle previste dichiarazioni di responsabilita e, entro 30 giorni dal combiamento , il richiedente i
permessi dovra comunicare le eventuali variazioni delle notizie o delle situazioni autocertificate nel modello di richiesta.
circ. 53/2008 punto 4

La domanda va ripresentata solo in caso di riconoscimento temporaneo della disabilitd grave circ. 53/2008  punto 4

Ai fini della concedibilitd dei permeszsi il lavoratore, dovrd autocertificare nella domanda:

* l'eventuale ricoveroa tempo pieno del soggetto in condizione di handicap grave:;

¥ larevisione del giudiziedi gravita dell'handicap da parte della Commissione ASL;

*  lemodifiche ai permessi richiestl;

*  lafrulzione di permessi, per lo stesso soggetio disabile grave, da parte di altri familiari.

Al finl della concedibilith dei permessi il lavoratore, dovra allegare alla domanda:

¢ copia della richiesta presentata alla Commissione ASL;

¢ lacertificazione provvisoria.Tale cerificazione sara presa in considerazione solo se la richiesta alla
Commissione ASL sia stata presentataalmeno 90 giorni prima;

* dichiarazione liberatoria(solo nel ¢aso di certificazione provvisoria) nella quale il lavoratore si impegna alla
restituzione delle prestazioni che risultassero indebite alla conclusione del procediments della Commissione ASL
cire. 32/2006punto 3 - circ. 53/2008 punto 5.

Ogni domanda vale per un solo handicappato.

Il lavoratore deve chiedere lamadifica della domanda ogni volta che decide di cambiare | permessi da "a giorni” ad "a
ore” e viceversa.

Il lavoratore agricole a tempo determinato, oltre a presentare solo alllnps il modello di demanda, deve inoltrare anche il
MOD. HAND AGR per ciascuno dei mesi interessati.

Modelli di domanda (Msg n. 945/2002 - Circ. 128/2003, puntc 7 Msg n. 820 del 10.09.2003 Msg. 39956 del
09.12.2004 - circ. 53/2008 J)
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»  HANDI1 (Genitori di Minori) ( cire, 53/2008 );
»  HAND2 (Genitori di Maggiorenni/Familiari) (circ. 53/2008 };
¥ HAND3 (Titolari} (cire. 53/2008 );

*  HAND AGR. {nel caso di rapporto di lavore agricols a termpa indeterminato/determinato) (cire, 53/2008 ).
LA DOCUMENTAZIONE

Documentazione da allegare alla domanda {Cire. 128/2003);

P

certificato rilasciato dalla competenteCommissione ASL attestante lo stato di gravita dell'handicap, o, peri:

=

portatori disindrome di Down, certificato rilasciato dal proprio medico di base con allegato copia del "cariotipo”
sulla cui base il curante ha rilasciate il certificato (L. 289/2002, art. 94) (Circ. 128/2003, punto 1);

+ grandl Invalidi di guerra(titolari di pensione o di assegno temporaneo di guerra per lesioni o infermita ascritie
alla 17 categoria con o senza assegne di superinvalidita),attestato di pensione rilasciato dal Ministere del
Tesore{Mod. 69) o copia del decreto concessivo della stessa (Circ. 128/2003, punto 2).

* certificazione provvisoriade! medico specialista nella patologia denunciata della ASL competente. Tale
certificazione potrd essere presa in considerazione solo se trascorsi almeno 90 giorni dalla richiesta diel
riconoscimante dell'handicap grave alla Commissione della ASLe nellemoredel rilascio dell'attestazione
del'handicap grave della Commissione ASL (da presentare comunque non appena disponibile). La su indicata
certificazione non definitiva dello specialista, produce effetto fino all'accertamento definitive della
Commissione(senza [imiti di tempo) cire. 32/2006 punto 5 - eire. 53/2008 hunto 5

» modello HAND AGR. M sg. 39956/2004 (solo per gli operai dell'agricoltura).

e

dichiarazione e sottoscrizione,da parte dall'intaressato al momento della presentazione della domanda HAND,
dellalocalitadellaresidenza anagraficae dell'eventuale luogo ove lo stesso esplica I'atfivita [avorativae
'indirizzo ove conseguentemente ahitualmente dimara, (nuavi modelli di demanda -circ, 53/2008 punto 3);

dichiarazionenella guale il lavoratore richiedente | permessi si dimostr consapevole che & possibile riconoscers
transiteriamente la prestazionee che, do'po il provvedimento definitivo della Commissione ASL,se negative
dovra restituira quanto fruito in eccedenzacirc, 32/20086 punto 3 - cire. 53/2008 punto 5

N. B.: Il riconescimento dell'handicap grave produce effetto dalia data del rilascio del relativo attestato, salvo che
nello stesso sia indicata una validita decerrents dalla data della demanda (Cire. 80/95)

In caso di adozione:

+ adozioni nazionall: - copia del provvedimento di adozione o di affidamento;

¢ copia del documento rilasciato dall'Autoritd competente da cui risulti 1a data di effettivo ingresso del bambino in
famiglia.
v adozioni internazionali;

» cerificato dellEnte avtorizzato, da cul fsultl Madozione o affidamento da parte del giudice straniers, 'avvio del
procedimento di "convalida" presso il giudice italiano e la data di inserimento del minore presso i coniugi affidatari
0 i genitori adottivi.

AFFINITA

(Circ. 80/95)
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E' noto che i gradi di parentela si computano (art. 76 c.¢.) conteggiando, per la parentela in linea retta, le generazioni,

dal capostipite (escluso) al parente considerato; cosi' ad es.: la parentala nonno/nipote & di 2 grado, quella madre/figlio
di 1 grado, e cosi via,

In linea eollaterale, invece, si deve risalire dalla persona, gensrazione per generazione, al capostipite comune e poi cosi
ridigcendere alla persona interessata, sempre escludendo dal conteggio il capostipite: ad esempio il grado di parentala
tra fratelli  di 2 grado, quello zio/nipote & di 3 grade, quello tra cugini & di 4 grado (questi ultimi sono percio esclusi dai
benefici della legge).

Laffinita & il rapporto che unigce un coniuge con i parenti delialtro coniuge (art. 78 c.c.). Il grado di affinita & il medesimo
che ha il coniuge con il propric parente: cosi' ad esempio il grado di affinita suocero/nuora (o suocera/genere) e di 1
grade; quello tra cognati di & 2 grado, & cosl via. Si sottolinea che gli affini di un coniuge non song affini tra loro: cosi ad
esempio |la moglie del cognato di una persona non & affine con questultima.

ABTENSIONE FACOLTATIVA NORMALE

Nei primi 3 anni di eta del bambino (fino al compimento del 3° anno di eta) :

massime 6 mesi di indennitd al 30% della retribuzione tra tutti e due | genitori, | restanti mesi, ze richiesti, al 30% della
retribuzione solo se il reddito personale del richiedente & inferiore a 2 volte & % il trattamento minimo di pensione, Nel
caso in cui il reddito fosse superiore al suddetto trattamento minima si avra diritto all'astensione ma non alla indennita,

Dal 4° anno di etd del bambino:

i mesi restanti al 30% della retribuzione se il reddito personale del richiedente & inferiore a 2 volte & 14 il trattamento
minimo di pensione. Nel casa in cui il reddito fosse superiore al suddetto trattamento minimo si avra diritto
all'astensione ma non alla indennita.

STRUTTURE DI RICOVERQ
Strutture di ricovera pubbliche:

aziende ospedaliers (ospedali costituiti in azienda ai sensi dellart. 4, comma 1 del D.L. 502/92), nonché istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico pubblici (art. 42 legge 833/78); circ. 32/2006 punto 1.1

Strutture ospedaliere private equiparate alle pubbliche:

*  policlinici universitari (art. 39 legge 833/78)

» istituti di ricovero & cura a carattere scientifico privati (art. 42 legge 833/78);

* ospedali classificati o assimilati ai sensi dell'art. 1, ultimo comma, della legge 132/88 (art. 41 legge 833/78);
»  istituti sanitar privati qualificati presidi USL (art. 43, 2 comma, legge 833/78 & DPCM 20.10.1988)
*  entidiricerca (art, 40 legge 833/78).cire. 32/2006punto 1,2
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